ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL DE CATANO
CATANO, PUERTO RICO

ORDENANZA NUMERO _24 PROYECTO DE ORDENANZA NUM.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTG:

POR TANTO:

Seccion 1ra;

Seccion 2da:

Seccion 3ra;

Seccion 4ta:

Seccidn 5ta;

SERIE 2006-2007

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CATANO,
PUERTO RICO, PARA ENMENDAR EL PLAN DE CLASIFICACION
DE PUESTOS Y DE REDENOMINAR LOS PUESTOS DE
DIRECTOR{A) DE ENFERMERIA, DIRECTOR(A} DE BANDA
MUNICIPAL Y DIRECTOR(A) DE LABORATORIO CLINICO COMO
ENCARGADO(A) DE ENFERMERIA, ENCARGADO(A) DE BANDA
MUNICIPAL Y ENCARGADO{A} DE LABORATORIO CLINICO
RESPECTIVAMENTE Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS,

l.a Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, segun enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Autonomos”, dispone en su
Articulo 11.001, Sistema para la Administracion de Personal, que
cada municipio esfablecera un sistema auténomo para Ila
administracion del personal municipal.

El Articulo 11.006(d) de [a Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1891,
segun enmendada, conocida como Ley de Municipios Auténomos del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, le impone al Alcalde el debet
de mantener actualizado los planes de clasificacion y retribucion.

Es sana norma de administracion de los recursos humanos reservar
el concepto de "Director” para funciones de direccién de unidades o
divisiones administrativas. Es por ello que resulta necesario modificar
a Encargado(a) los puestos de Director(a) de Banda Municipal,
Enfermer{a y Laboratorio Clinico, sin que ello represente menoscabo
alguno de los derechos y retribucién de las personas que ocupan
dichos puestos de carrera. El concepto “encargado(a)’ se ajusta
adecuadamente a las especificaciones de clase contenidas para tales
puestos en el Plan de Clasificacion y Retribucidn para el Servicio de
Carrera.

Ordénese por la Legislatura Municipal de Catario,
Puerto Rico, lo siguiente: '

Enmendar el Plan de Clasificacion de Puestos y de Retribucion para.
el Servicio de Carrera del Municipio de Catafio, a los fines de
redenominar los puestos de director(a) de enfermeria, director(a} de
banda municipal y director(a) de laboratorio clinico como
encargado(a) de enfermeria, encargado(a) de banda municipal y
encargado(a) de laboratorio clinico respectivamente y para otros fines
relacionados.

Autorizar al Director de Recursos Humanos a realizar las
modificaciones pertinentes y tomar las acciones administrativas que
sean necesarias para cumplir con lo dispuesto en la Seccion 1 de
esta Ordenanza,

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de ser
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Toda Ordenanza, Resofucién o parte de la misma que estuviese en
conflicto con [as disposiciones de esta Ordenanza, queda por la
presente derogada hasta donde existiese tal conflicto.

Por la presente se declara que las disposiciones de esta Ordenanza
son independientes y separables, que si cualquier seccion, parrafo,
oracién o clausula de la misma fuese declarada nula por cualquier



tribunal competente, la decisién de dicho tribunal no alterara las otras
disposiciones de [a misma.

Seccion 6ta: Copia debidamente certificada de esta Ordenanza se hara llegar a las

agencias estatales y dependencias municipales concernientes para
su conocimiento y accidén correspondiente.

Aprobada por la Legislatura Municipal de Catafio, Puerto Rico hoy

1 de mmﬁ de 2007.
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"::Jttakn Martinez Caraballo Maria S. Martinez Olivo.
Presidente Secretaria
Legislatura Municipal " Legislatura Municipal

Aprobada por el Honorable Wilson Soto Molina, Alcalde de Catafio hoy

£/ de Mm%@ de 2007.

(i) S T
Wilson Soto Molina
Alcalde
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ENCARGADO(A) DE ENFERMERTA

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en la direccion y planificacién de la prestacién
de servicios de enfermeria.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad que
consiste en la planificacién, organizacion y direccién de los servicios de enfermeria en las
facilidades del sistema de salud publica del Municipio de Catafio. Trabaja bajo la
supervisién del Administrador del sistema de salud publica, quien le. imparte
instrucciones generales sobre las expectativas en el desempefio del personal de
enfermeria. Ejerce iniciativa y criterio propio en el desempefio de sus funciones
conforme a los métodos y pricticas que rigen su campo profesional. Su trabajo se revisa
mediante reuniones de supervision y por los resultados en los servicios médicos que
reciben los pacientes.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, dirige y evalGa los servicios ofrecidos por el personal de
enfermeria para determinar que cumplan con todos los parametros establecidos de la
profesién.

Reunir al grupo de supervisores(as) de enlermeria, enfermeros(as) generalistas y
précticas para discutir situaciones que afecten negativamente el servicio de enfermeria y
tomar las acciones correctivas necesarlas cuando sea necesario. ‘

Evalda la ejecucion de tareas del grupo de enfermeros(as) y supervisores(as).

Prepara los planes de trabajo, organiza el itinerario de servicios y de vacaciones
para el personal de enfermeria.

Coordina las clinicas de vacunacién dentro y fuera de los centros de salud publica.

Realiza actividades de evaluacién de procesos y mejoramlento continuo de
calidad para someter los hallazgos al Administrador.

Interviene en la solucién de problemas de conducta del personal a su cargo.
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Realiza visitas a las areas de trabajo para detectar necesidades educativas, de
materiales y suministros y prepara las requisiciones para la compra de los mismos.

Prepara y redacta informes, escritos sobre utilizacion de sefvicios,- estadisticos y
de propio.

CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las leyes y los reglamentos que regulan la practica
de enfermeria en Puerto Rico.

Conocimiento considerable de las causas, modos de transmisiéon y métodos de
control de enfermedades.

Conocimiento sobre los métodos y practicas modemas de supervisién de personal.

Habilidad para redactar informes y escritos clinicos con claridad, precisién y
exactittd.

Habilidad para trabajar bajo presion y con un minimo de supervision.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
compafleros ¥ con la ciudadania en general.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato en Ciencias de Enfermeria. Poseer licencia de enfermero(a)
generalista expedida por la Junta Examinadora de Enfermeros(as) de Puerto Rico. Ser
miembro del Colegio de Profesionales de la Salud y tres (3) afios de experiencia en
trabajos de enfermeria, dos (2) de éstos en funciones similares en naturaleza y
complejidad a las que realiza un(a) enfermero(a) generalista en el servicio de carrera en el
Municipio de Catafio. '

PERIODO PROBATORIO

Seis (0) meses.
En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de la Ley Numero 81

de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como Ley de Municipios
Autonomo de] Estado Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo la enmienda a la presente
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clase que forma parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de Carrera del Gobierno
Municipal de Catafio a partir del 1% de l‘-/a.Az,a de F2007).

En Catafio, Puerto Rico a

&,@)—» g —
1lson Soto Molina.

Alcalde
Municipio de Catafio
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ENCARGADO(A) DE BANDA MUNICIPAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo que consiste en organizar, ensefiar y dirigir la banda municipal.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de moderada complejidad y responsabilidad, que
consiste en la organizacion y la aplicacion de los métodos, técnicas y practicas de la
ensefianza de musica, asi como la direcciéon de la Banda Municipal del Municipio de
Catafio. Trabaja bajo la supervisién general de un funcionario de superior jerarquia,
quien le imparte instrucciones generales sobre la labor a realizar. Fjerce un grado
moderado de iniciativa y criterio propio en el desempefio de las funciones en cuanto a
aspectos administrativos, pero tiene libertad de accidn en cuanto a la aplicacion de los
métodos y técnicas de su campo de competencia. Su trabajo se revisa mediante la
evaluacion de los informes y planes de trabajo que somete, reuniones con su supervisor v
por los logros obtenidos.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

~ Esresponsable de la organizacion, ensefianza y direccién de la Banda Municipal.

Realiza distintas actividades promocionales para reclutar y seleccionar prospectos
para la Banda Municipal.

Prepara planes e itinerarios de trabajo para ensefiar teorfa, métodos, técnicas y
préacticas de musica, tales como: teorfa de la misica, armonia solfeo o lectura de misica,
apreciacion de masica, conocimiento fisico de los instrumentos, ejercicios de practica
para tocar distintos instrumentos y otros.

Realiza distintas pruebas de evaluacién para determinar intereses, aptitudes,
capacidades y aprendizaje de los participantes y somete recomendaciones para comregir

Errores.

Mantiene organizada la banda para coordinar y dirigir su participacidén en actos
oficiales y distintas actividades.

Canta y toca distintos instrumentos musicales para ensefiar las escalas musicales,
© tonos y ritmo.

MUNICIPIO DE CATANO ' 1



50581

. Es responsable del uso y mantenimiento adecuado del equipo e instrumentos
musicales asignados.

: Selecciona, ensefia y ensaya distintas piezas musicales de acuerdo a la destreza de
los patticipantes y segin la ocasion.

Organiza, programa y dirige distintas actividades para la presentacion de la
Banda, dentro y fuera del Municipio.

Orienta y organiza grupos de padres que sirvan de apoyo a los participantes de la
Banda Municipal.

Prepara requisiciones de materiales y equipo necesario y somete recomendaciones
para la adquisicién de instrumentos musicales. '

Lleva registros de asistencia de los participantes y prepara informes relacionados
con las funciones que realiza.

- CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de la organizacién y direccidén de una Banda Municipal, asi como
de los distintos instrumentos que se utilizan.

Conocimiento de las téenicas, métodos y préacticas utilizados para ensefiar a tocar
distintos instrumentos musicales.

Habilidad para organizar y dirigir eventos tnunicipales.
Habilidad para tocar distintos instrumentos musicales.
Habilidad para ensefiar conceptos de musica y practica de instrumentos musicales.

Habilidad para identificar y evaluar intereses, aptitudes vy caracteristicas
particulares.

Destreza para tocar distintos instrumentos musicales.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Haber aprobado sesenta (60) créditos de colegio o universidad acreditada que
incluya doce (12) créditos en musica y un (1) afio de experiencia relacionada con la
enseflanza de teorfa, armonfa, lectura de notas musicales, apreciaciéon de musica y

. practica de instrumentos musicales.
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PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de la Ley Namero 81
de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como Ley de Municipios
Autoénomo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo la enmienda a la presente

clase que forma parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de Carrera del Gobiemo
Municipal de Catafio a partir del /¢ de Qz% o de SFo 07

En Catafio, Puerto Rico a

—_—
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@mj Soto%lina
Alcalde
Municipio de Catafio
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ENCARGADO(A) DE LABORATORIO CLINICO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en la direccion de los servicios prestados en los
laboratorios clinicos del sistema de salud publica municipal.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El empleado realiza trabajo de gran complejidad y responsabilidad que consiste
en la planeacion, coordinacion y supervision de los servicios prestados a ciudadania de
Catafio en los laboratorios clinicos v bacteriologicos del sistema de salud publica
municipal. Participa en la supervisién v la evaluacidn de desempefio de los tecndlogos
médicos. Trabaja bajo la supervisién general del Administrador del Sistema de Salud,
quien le imparte instrucciones generales sobre aspectos comunes y expectativas
profesionales en situaciones especiales. FEjerce imiciativa y criterio propio en el
desempefio de sus funciones conforme a los métodos y practicas que rigen su campo de
competencia. Su trabajo se revisa mediante reuniones de supervision y por los resultados
en el desempefio. '

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Establece y monitorea el programa de control de calidad documentando las
medidas correctivas para ofrecer la mejor calidad en los servicios.

Establece todos los procedimientos de laboratorio mediante las aplicaciones de
manuales admimstrativos, tales como: seguridad, higiene quimica, exposicién a
patégenos, mantenimiento preventivo entre otros.

Dirige, supervisa y evalia al personal adscrito al laboratorio en el desempefio de
sus funciones y vela porque se cumplan con las notmas de seguridad, asepsia y control de

wmfecciones.

Disefia un plan de evaluacion conforme a los requerimientos de las agencias de
acreditacion y certificacion de laboratorios clinicos. ‘

Prepara recomendaciones y especificaciones para la compra de materiales v
equipo de laboratorio.

Instruye al personal del laboratorio en cuanto a la operacién y manejo de
instrumentos de trabajo, procedimientos y medidas de seguridad.
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Prepara y redacta informes estadisticos de progreso y utilizacidn del laboratorio.

Asiste a las reuniones cuando le son requeridas por la Administracién.

CONOCiMIENTO, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios técnicos y practicas modernas de la
tecnologia médica.

Conocimiento considerable de la ley y 1eglamemos que regulan la practica v la
ética profesional de la tecnologia médica.

Conocimiento considerable de los métodos y practicas modernas de supervision.

Habilidad para redactar con claridad y precisién informes en su campo de
competencia. :

Habilidad para impartir instrucciones verbales y escritas.
Destreza en el uso y manejo de equipo de laboratorios.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Poseer licencia para ejercer la profesidn de tecnologia médica expedida por la
Junta Examinadora de Tecndlogos Médicos adscrita al Departamento de Salud. Ser
miembro activo del Colegio de Tecn6logos Médicos de Puerto Rico.

Tener unos cinco (5) afios de experiencia como Tecnodlogo Médico.

PERIODO PROBATORIO

sels (0) meses.
En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de la Ley Ntimero 81

de 30 de agosto de 1991, segin enmendada, conocida como Ley de Municipios
Auténomo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, apruebo la enmienda a la presente
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clase que forma parte del Plan de Clasificacion,para el Servicio de Carrera del Gobierno
Municipal de Catafio a partir del _¢ Y de ) de Foo7.

En Catafio, Puerto Rico a

) t
W . /o 25—
Wilson Soto Molina
Alcalde

Municipio de Catafio
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL
CATANO, PUERTO RICO

CERTIFICACION

YO: MARIA 5. MARTINEZ OLIVO, Secretaria de la Legislatura

Municipal de Catafio, Puerto Rico.

CERTIFICO: Que [a gue anfecede es una copia fiel y exacta de la
Ordenanza NUm. 29 Serie: 2006-2007 aprobada por la
Honorable Legislatura Municipal de Catano, Puerto Rico, en
Sesion Ordinaria Continuada celebrada el dia 7 de marzo de

2007 y por el Alcalde el dia 14 de marzo de 2007.

CERTIFICO:; Ademds, que dicha Ordenanza fue aprobada con los votos

afirmativos de los siguientes Legistadores Municipales presentes:

EN LA AFIRMATIVA:

HON. JUAN MARTINEZ CARABALLO HON. RAMON L. BERNABE CRUZ
HON. ROBERTO RIVERA SUAREZ HON. RAFAEL A. DIEZ DE ANDINO
HON. VICTOR RIVERA ABRAMS HON. LORETTA LOPEZ -CEPERO
HON RAMON B. ROIG ROSA HON. MAGDALENA SOTO RUIZ
HON. ALFONSO APONTE MARRERO HON. WILLIAM DENIZARD CORTES
HON. LUIS ARROYO ORTIZ HON. ABELSAIN COREANO CRUZ
HON. JUAN CANA RIVERA HON. DAVID GARCIA OTERO

EN LA NEGATIVA:

ABSTENIDOS:

Certificacion bajo mi firma y Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Cataho,

Puerto Rico hoy 15 de marzo de 2007.

( !
Vet & L0 60
MARIA S. MARTINEZ Oﬁt}\lo
SECRETARIA

(SELLO)



